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PREDMLUVA

Zakladni kamen spolecnosti XXXLutz byl poloZzen dne 31. fijna 1945
zakladatelkou spolecnosti Gertrude Lutz, jejiz vizi bylo uspokojit své
zdkazniky oslovujici a dobie zvolenou nabidkou kvalitniho zbozi.

0d této doby se XXXLutz rozsitil do 8 zemi s vice nez 200 provozovnami a stal
se tak velkym fetézcem obchodnich domt s ndbytkem. XXXLutz je pro vSechny
zakazniky ve vSech lokalitach Spickovym obchodnim domem. Diky peclivému
vybéru a extrémneé vihodnym cendm se stava nakupovani jedineénym zazitkem.
Je nam cti byt pro zdkazniky prvni zastavkou pfi zafizovani jejich domovi a
umoznit jim jasné a dobré rozhodovani.

Vice nez 20.000 pracovnich mist dosvédcuje, Ze je XXXLutz dileZitym evropskym
zaméstnavatelem. Dynamické fizeni provozu a nepfetrzity rust vytvaii kazdy
rok dalsi zajimavé pracovni pozice pro Zeny i muze, na ¢aste¢ny i plny tvazek,
pro mladé i starsi, stejné tak pro doridstajici uéné. Skupina XXXL si je své
zodpovédnosti za své zaméstnance védoma.

A pfeci to jesté neni vSechno. Jako velka a dspésna spolecnost se podilime na
rozmanityich socidlnich a ekologickych aktivitach. Kazdy rok vénujeme
milionové ¢astky na socidlni icely, lidem, trpicim nouzi nebo potiebujici pomoc,
jako i dobro¢innym organizacim mnoha zemi svéta.

Timto kodexem chovani pfibliZujeme nasim zaméstnancim, vedoucim
pracovnikim i managementu pravidla, kterda zavazuji kazdého z nds, a to na
vSech pracovnich tdrovnich. Pravidla, v jejichZz rdmci se hraje fairplay, dle
platnych zdkont a se socidlni zodpovédnosti. Nabizime vSem zaméstnanctm
a nasim obchodnim partneriim zit tento kodex spolecné a budovat tak pozitivni
obraz nasi spole¢nosti.

Majitelé a vedeni spolecnosti XXXL
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06-07

Podnikatelska skupina XXXL,
management a zaméstnanci se budou
orientovat podle zdsad tohoto XOXXL
etického kodexu.

Zasada ,Se sluncem v srdci spolecné
k dspéchu” vyjadiuje, Ze cilem
veskerého spoleéného jednani
je pozitivni a piikladné chovani
k dosazeni spole¢ného hospodaiského
uspéchu.

A. PREDMET PODNIKANI

Spolec¢nosti skupiny XXXL si stanovily
za tkol poskytnout co nejvice lidem
ve spddové oblasti optimalni vybér
nabytku a bytovych doplikkii za co
nejlepsi ceny véetné smysluplného
poskytovani sluzeb.

Zakaznik a splnéni jeho ptani je
stfedem pozornosti veskerého naseho
jednani.

SE SLUNCEM V @ SPOLECNE K USPECHU!



B. CILE FIRMY

»

»

»

»

»

»

zajisténi dlouhodobé existence firmy

zajiSténi stavajicich a vytvoreni novych pracovnich mist

docileni optimalnich hospodatskych vysledki

perfektni obsluha vSech zakazniki a dlouhodobé udrzeni si zdkaznika

vérné splnéni vSech vydanych slibt v reklamé nebo poradenstvi

vedouci postaveni na trhu na co nejvice mistech




C. UVEDENI NA TRH A ZNACKY

Vsichni  zaméstnanci  spolecnosti Kazdd ze znacek skupiny XXXL
a také firmy, které s nami spolupracuji, oslovuje svym sortimentem a svymi
jsou vyzyvani, aby vytvafeli pozitivni servisnimi sluzbami uréitou cilovou
vzhled spoleénosti a jejich obchod- skupinu. Tento XXXL kodex chovani
nich znacek v oéich vefejnosti, a aby je platny stejnou mérou pro vSechny
udélali vSe pro ziskani divéry obchod- znacky skupiny XXXL.

nich partneri, zaméstnancti, zakazni-

ka, vefejnych instituci a médii.
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D. ZASADY CHOVANI

Firmy podnikatelské skupiny XXXL
usiluji o Spic¢kové vykony. Vedouci
i fadovi zameéstnanci maji ambice
pfinaset v rdmci svyych moznosti vice
nez pouze pramérné vykony pro firmu
a jeji zdkazniky.

Ve vsech oblastech se neustadle pracuje
na zlepSeni. Kazdy pokrok dneska je
nutné zitra ddle prohlubovat.

Vsechny osoby, které v jakékoli pozici pracuji pro XXXL, budou své chovani
ptizptsobovat nasledujicim podminkam, které vyplyvaji zejména ze:

»

»

»

»

»

stavajicich platnych zakont a pfedpist
ustanoveni tohoto etického kodexu
zdsad otevienosti, upfimnosti a poctivosti

védomi vlastni odpovédnosti za pfevzaty tkol, firmu, jeji zdkazniky
a zaméstnance, obchodni partnery, spolecnost a zivotni prostiedi

dodrzovani slibdi, uvnitf firmy i mimo ni



E. ZAKAZNICI

Zakaznik je stfedem pozornosti
veskerého naseho mysleni a jedndni.
VAci zakaznikovi musi platit absolutni

poctivost, Cestnost,
a dodrzovani slibti.

10-11

korektnost

Nabidka produktid musi pro kazdého zdkaznika obsahovat vhodny vyrobek.
Reklamni sliby se musi bez omezeni dodrzovat. Reklamace je nutné vytfizovat
kompetentné, rychle a velkoryse.

Ceny je tfeba utvafet v ramci kalkulovatelnych moznosti co nejnize, jak je to
mozné. Ceny je nutné porovnat s konkurenci a za pfedpokladu poskytnuti stejné
sluzby a poradenstvi doladit, ne vsak nabizet zboZi pod cenou. Pfes vihodné ceny
nesmime zklamat narok nasich zakaznikd na kvalitu.

Ziskavani zdkazniku je tfeba zajistit perfektni obsluhou a bezproblémovym
vyfizenim objednéavky, déle i pomoci programi pro ziskani zdkaznikd, které jsou
specialné cileny na skupiny zakaznikl. Kazdy zdkaznik by se mél stat a ziistat
stalym zdkaznikem, protoze pouze diky nému mizeme byt i nadale tspésni.

SE SLUNCEM V @@ SPOLECNE K USPECHU!



F. SLUZBY A CENY/VYKON

XXXL se snazi nabizet zdkazniktm
dostupné sluzby, které odpovidaji je-
jich béznym p¥anim, a tato ptani fadné
plnit.

Diky neustalému zlepSovani,
snadnému prabéhu, hospodarnému
mySleni a duspornosti by mél byt
umoznén optimdalni pomér mezi cenou
a vykonem.
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Spokojenost zaméstnancd, jejich
motivace, nad$eni a angazovanost jsou
zékladnim pfedpokladem pro spole¢ny
uspéch. Zajisténi a zachovani dobrého
pracovniho klimatu je dkolem vsech
vedoucich i fadovych zaméstnanct.

Respektujeme bez vyjimky préava,
povahové rysy a piani vsech
zaméstnancl nezavisle na jejich véku,
pohlavi, ptivodu, socidlnim postaveni,
barvy pleti, ndhledu na svét, sexualni
identité, nabozenstvi nebo narodnosti.
Se zadnym zaméstnancem se nesmi
z osobnich ddvodd jednat jinak nez
s ostatnimi. Océekavani vykonu viéi
lidem s télesnym postiZzenim je nutné
ptizptisobit méfitku, jez jim bude
uinosné.

Nediskriminujeme ZzZadné zamést-
nance, jakékoli vycleiiovani je ndm
cizi. ZaruCujeme, Ze zaméstnanci, ktefi
piislusik zaméstnaneckym organizacim
¢i nikoliv, a organizace, do nichz byli
zvoleni jako zastupci zaméstnanci ¢i
nikoliv, nejsou upfednostiiovani nebo
zvyhodriovani ¢i naopak.

SE SLUNCEM V @ SPOLECNE K USPECHU!



G. ZAMESTNANCI/ZAMESTNANKYNE

Interni zdleZitosti tykajici se firmy,

obzvlast odliSnosti v nazorech,
nespokojenost a problémy se fesi pouze
v internich pohovorech.

Je nutné zabranit jakékoli wjmé
a ohroZeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnanci. Pracovni podminky
a mzdy je tfeba sestavit tak, aby byly
spravedlivé, opravnéné a odpovidaly
pfedpisim a finanénim moznostem
firmy.

0dmeéna za praci musibyt spravedlivym
ohodnocenim daného vykonu a musi
honorovat vyssi vijkon.

Dodrzovani veskerych zakonnych nebo
smluvnich ustanoveni, které upravuji
prava zaméstnance, je nutné zajistit
bez jakychkoli diskuzi a omezeni.

Pracovni doba a pracovni podminky je
tfeba ptizplisobit, pokud to provozni
pozadavky piipousti, schopnostem
a opravnénym pfanim zaméstnancd.

Vedeni obchodu a vedouci zaméstnanci
se snazi neustdle udrzovat primy

kontakt s jednotlivymi oddélenimi
a kazdym zaméstnancem. Princip
.otevienych dvefi” je pro vSechny
vedouci zaméstnance povinnosti.
Zaméstnance je nutné bezprosttedné
zasvétit a informovat o ddlezitych
rozhodnutich.

Kazdy zaméstnanec musi mit moznost
si oteviené a upfimné promluvit se
svym nadfizenym. 0 stiZnostech
a pranich se hovoii v otevieném,
upifmném a uctivém rozhovoru. Reseni
problému, nikoliv vSak konflikt, musi
byt pfitom v poptedi zajmu.

Zaméstnancimusimitneustalemoznost
si pfiméfenym zplisobem stézovat
na svého nadfizeného u nejblizsiho
dalstho nadfizeného. V takovém
piipadé je nutné zarucit na piani
zaméstnance absolutni diskrétnost
a anonymitu. Zaméstnanci budou
mit moznost na zakladé ziizenych
schranek na stiznosti, prostfednictvim
jmenovanych  kontaktnich  osob
nebo vlastnich k tomu zalozenych
e-mailovych adres (ochrana
anonymity) sdélovat kritiku, navrhy na

zmény a zlep$eni vedeni obchodu aj.

Zadny zaméstnanec nesmi byt
znevyhodiiovan proto, Ze vyjadril
zlepSovaci navrhy nebo kritiku. Kritiku
jetteba pfednést v pfiméfené formeé bez
hadek a osobnich ttokd ve vhodnou
dobu a pokud mozno v malém kruhu
napf. v davérném rozhovoru mezi
zaméstnancem a nadfizenym.

Vsichni vedouci i fadovi zaméstnanci
jsou vyzyvani, aby pozitivni, motivujici
a konstruktivni praci napliovali
zasadu ,Se sluncem v srdci spole¢né
kdspéchu” a ptispivali k utvateni dobré
atmosféry ve firmeé.

Zaméstnanctm bude v nouzi nabidnuta
pfiméfend pomoc odpovidajici
okolnostem, pokud bude vii¢i ostatnim
zaméstnanctim obhajitelna.
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H. POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Kontakt se zdkazniky musi byt
piatelsky, tusluzny a uctivy. Kazdy
zaméstnanec pfispiva svym dilem
ke spokojenosti zakaznikd.

Vsichni zaméstnanci by méli kdekoliv
§ifit pozitivni obrazek, hodnoty

a vykony firmy, a to také v soukromi,
vokruhu pfatel a znamych, vroding, pti
vefejnych pfilezitostech a podporovat
ho pfikladnym pozitivnim chovanim.
Vsichni zaméstnanci reprezentuji svym
chovanim denné firmu a tvofi tak jeji
véhlas uvnitf i na vefejnosti.

Se vSemi firemnimi zafizenimi
a  priistroji, piedméty, natradim
a pracovnimi pomtckami je nutné
zachdzet svédomité a chranit je pfed
poskozovanim.

Zadny zaméstnanec si nesmi svou
¢innosti, pozici ve firmé nebo vaci
obchodnim partnerim obstaravat
jakékoli osobnivyhody; zejména nesmi
piijimat, s wvyjimkou symbolickych
gest, penéini dary od obchodnich

partnerti. Pfijimani darkd, provizi,
prémii, pofizovacich a cenovych vyhod
je absolutné nepiipustné.

Blizké vztahy zaméstnanct nebo jejich
blizkyich piibuznych ke konkurenci
(napf. pracovni pomér jednoho
blizkého piibuzného u konkurence) je
nutné neprodlené oznamit pfislusnému
nadfizenému.

Kazdy zaméstnanec je povinen
udrzovat veskeré informace, tdaje
a podklady, které nejsou urceny pro
vefejnost nebo ty, o néz by projevila
zdjem konkurence, v tajnosti.

Piedméty a zafizeni firmy napf.
vozidla, nafadi, pracovni ptistroje (PC,
mobilni telefony, nafadi k montazi

atd.), piipojky ke zdrojim
energie (proud, plyn, teplo) a sité
(telekomunikace, internet) nesmi

byt vyuzivany pro soukromé nebo
externi tcely, bude-li tomu tak, je
k tomu nutné wvyslovné povoleni
nadiizeného. Takové povoleni musi
byt vzdy spojeno s vyhradnim pravem
zruSeni nebo omezeni ze strany XXXL.

Bude-li pfenechdani PC zafizeni,
piistupu k mailu nebo internetu
zruseno, bude zaméstnanci poskytnuta
tiimésicni lhiita ke véasnému smazani
jeho osobnich dat.

Podnikatelska skupina XXXL poskytuje
svym zaméstnancim slevy, které
jsou odstupfiované zejména podle
pracovniho poméru k tomu kterému
Clenu skupiny XXXL a podle skupin
vyrobkil. Zadna sleva nesmipfesdhnout
takto stanoveny ramec. Zaméstnanci
prodeje jsou povinni pfesné kontrolovat
opravnénost zaméstnaneckych slev.
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VEDOUCI ZAMESTNANCI

Vést znamena pfevzit odpovédnost za
jiné lidi! Vsichni vedouci zaméstnanci
se vybiraji a skoli tak, aby odborné
a charakterové dostdli jim zadanému
tkolu a odpovédnosti za zaméstnance.

0d vedoucich zaméstnanci se
ocekava, ze budou sv@ij tkol plnit
s velkjm védomim odpovédnosti
a nadprimérnym nasazenim, budou
loajalni vaci firmé, neustdle se budou
vzdélavat a rozvijet, budou pro v§echny
dobrym piikladem a pfevezmou socialni
odpovédnost vii¢i zaméstnanctim.

Vedouci zaméstnanci musi denné
vystupovat obzvlast korektné
s mimotadnou zdvorilosti pfi kontaktu
se zaméstnanci a zdkazniky. Musi
byt schopni pracovat v tymu a byt
pfipraveni pfinadset obéti za spole¢nou
véc.

Kazdy vedouci zaméstnanec je
odpovédny za to, Ze zaméstnanci
budou sprdvné vybrani a jejich
schopnosti nalezité vyuzity. Pracovni
vykon zaméstnancti je tfeba posuzovat
bez ptedsudki a s maximdlni peclivosti.
Je tieba zajistit wuzmani vykonu
a pozitivni kritiku.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni
pfesné dodrzovat veskeré pracovné
pravni predpisy, zaméstnanctm
nezamléet stavajici prava a jejich
zvolenému zastupci nebranit v jeho
¢innosti.

Prémie za vykon a bonusy se vedoucim
zaméstnancim vyplaci pouze
za piedpokladu, ze jsou tyto vykony
zalozeny na trvalém a nikoli jen
docasném zlepseni vysledku.

Firma umoziiuje a pozaduje interni
moznosti postupu. Zaméstnancim
usilujicim o kariéru jsou nabizeny
odpovidajici ~ moznosti skoleni.
Pii novém obsazovani vedoucich
pozic by se méli zaméstnanci (pfi
odpovidajich schopnostech, vykonu
a nasazeni) upfednostiiovat pfed
uchazeci zvenci.

Zadny vedouci zaméstnanec nesmi
svou pozici vyuzivat k ziskavani
osobnich vyhod.

Kazdy vedouci zaméstnanec musi
ve svém okruhu plisobnosti zajistit,
aby veskeré zaznamy, statistiky,
zpravy a ostatni informace odpovidaly
skuteénosti, byly zaevidovany
a  zadnym  zplisobem  nebyly
zmanipulovany.

Vedouci zaméstnanci plné vénuji své
pracovni nasazeni firmé. Vedlejsi
vydéle¢na ¢innost shodna s pfedmétem
¢innosti zameéstnavatele je piipustna
pouze s pisemnym souhlasem
statutarniho organu spole¢nosti.

Cilem dobré vedouci prace neni jen
fyzické, ale i psychické zachovani
zdravi nasich zaméstnancid. K tomu
se pfedevsim pocitd byt jako vedouci
v prevenci vzorem. Ddle je nutné
kazdému zaméstnanci dit moznost,
mimo plnéni vysokych pozadavkl nasi
firmy, aby zGstali zdravi. Interné jsme
tonazvali pojmem PSRD, ktery zahrnuje
jak pohyb, stravovani, relaxaci tak i
dusi.

SE SLUNCEM V @ SPOLECNE K USPECHU!



Zaméstnavatel se hlasi k perma-

nentnimu  dals$imu  vzdélavani
na pracovis§ti. Nabizi kazdému
zaméstnanci Skoleni, kterd jsounutna k
plnénijeho tkold. VSichni zaméstnanci
jsou obeznameni s moznostmi Skoleni,
kterd jim firma nabizi.

J. SKOLENI[ ZAMESTNANCU A UCNU

vidi

Firma jeden ze  svych
mladych ldi a ptiblizuje je tak
k profesi odpovidajici jejich schop-
nostem. Cilem je snaha o to, aby asi na
10 zaméstnanci ptipadl alespoii jeden
uceil. P¥ijimani novych uéna se uréuje
podle celkové potieby personalu,
piicemz pocet ucna piijatych na praxi
by mél byt alespori takovy, aby byl
zajistén dostate¢ny pocet kvalitnich
uchazect o praci u XXXL. Po ukonceni
vzdélani se usiluje o to, aby co nejvice
ucit vstoupilo u XXXL do pracovniho
poméry, a to za pfedpokladu, Ze se tito
ucni béhem své praxe osveédcili.
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Zaméstnavatel a zaméstnanci denné
pracujinatom, aby docilili optimalnich
hospodaiskych vysledki. Zisky jsou
nutné, aby zajistily existenci firmy
a jeji pracovni mista.

Vsichni vedouci i tadovi zaméstnanci
jsou vedeni k tomu, aby si poéinali
usporné a orientovali se na naklady.
Veskeré vydaje, navySovani ndaklada
a investice je nutné neustale
kontrolovat se zietelem na jejich
vyuziti, pomér ceny a vykonu a jejich
pfinos ke spokojenosti zakaznikd.

K. ZVAZOVANI NAKLADU

Vsichni zaméstnanci jsou si védomi
toho, Zze Thospodaisky vysledek
kazdé z firem zdvisi na jednotlivych
opatfenich, ktera realizuji jednotlivi
zaméstnanci ve vSech oddélenich. Tim
kazdy zaméstnanec nese odpovédnost
za efektivitu a hospodarnost svého
jednani.
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Firma se snazi udrzovat se vSemi
obchodnimi partnery férovya korektni
vztah a zajistit, aby byly fddné plnény
smlouvy a jiné dohody, a to i ty dstni.
Je nutné zabranit jakémukoli vécné
neodivodnénému  upiednostiiovani
nebo zvyhodiovani dodavateld.

Vsichni vedouci i fadovi zaméstnanci
pracujici v nakupu a zasobovani denné
usiluji o to, aby vyhledali optimdlni
dodavatele a tim plnili pozadavky na
kvalitni sortiment za dobrou cenu pro
zakazniky.

OBCHODNI PARTNERI/

DODAVATELE

Firma ocekava od svych obchodnich
partneri, ze nevyuziji zddnych
neseriéznich nebo  nezakonnych
prostiedk pro ziskdnizakazek. VSichni
obchodnipartnefijsousmluvnépovinni
neposkytovat zameéstnancim zadné
penézni dary, provize, pozvanky, dary,
zlevnéné nebo zvyhodnéné dodavky
nebo jiné vyhody, které by nikomu
jinému stejnym zptisobem neposkytli.
Tyto dohody je nutné zajistit citelnymi
smluvnimi pokutami. Zadny dodavatel
nesmi mit vyjimku od povinnosti
uzaviit takové dohody s firmou.

V piipadech, v nichZ je nas zakaznik
firma, organizace nebo dfad, plati
piedchozi pravidla také pro nas.
Osobam zodpovédnym za udélovani
zakazek nesméjibyt zadnym zpiisobem,
piimo nebo neptimo, kladeny nebo
poskytovany vyhledové vyhody, aby
prosazovaly uzavieni obchodd.

Pti vybéru vyrobcid je nutné vyloucit
takové vyrobce, ktefi nemohou
jednoznacné prokdzat, ze jejich vyroba
probihd v souladu s dodrzovanim
lidskych prav, piedpisi na ochranu
zdravi a piirody jakoz i zakazu détské
a otrocké prace.
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Pro vsechny zaméstnance, obzvlast
pro vedouci zaméstnance a vedeni
spoleénosti je samoziejmosti, Ze
jsou striktné dodrzovany vsechny
zakony, pravni predpisy a tfedni ¢i
soudni rozhodnuti. Nikdy se nesmi ani
pomyslet na to, ze by se porusovaly
zakony nebo ptedpisy.

M. ZAKONY, URADY A ODVODY

Zvlastnipozornostbymeélabytvénovana
nasledujicim  oblastem:  vSechny
piedpisy, které slouzi k bezpecnosti
a zdravi zaméstnancti na pracovisti
popi. zdkaznikli a jim pfistupnych
prostor, dile pak kartelové pravo,
stavebni prave, pravo socialniho
zabezpeceni, pracovnipravo, ochrana
spotiebitele, ochrana osobnich iidaju
a zivotniho prostiedi atd.

Je nutné wupustit od jakékoli
manipulace, zneuzivani, ¢izatajovani.
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UDRZITELNOST

Firma ocekavd a podporuje jednani
s ohledem na Zivotni prostfedi
vevsechoblastech. Timsemyslipfedevsim
usporné zachazeni s neobnovitelnou
energii (el. proud, pohonnéhmoty, paliva)
a  upfednostiiovani  obnovitelné
energie. Vsichni zaméstnanci si uvédo-
muji, jak je ddlezita ochrana zivotniho
prostiedi pro nasi a budouci generace.
Je tieba piisné dodrzovat zakony
a predpisy slouzici k ochrané zivotniho
prostiedi.
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O. PRAVNI NASLEDKY

A NS
//

Tento XXXL eticky kodex je zavazny
pro vsechny vedouci i fadové
zaméstnance. Dodrzovani zdsad
tohoto kodexu je nutné kontrolovat
podle principu Gplné transparentnosti
a je nutné zajistit, aby zavazné pokyny
podiizenym  zaméstnancim  byly
v souladu s témito zdsadami.

Osoby, které se dopustily jedndni

v rozporu s timto kodexem, je nutné
pisemné upozornit.

Porusovani tohoto kodexu s sebou
dle miry provinéni mGze nést
pracovnépravni nasledky, jako je
napiiklad pisemna vytka ¢i v nejzazsim
ptipadé rozvazani pracovniho
poméru a v piipadé vzniku Skody
i povinnost zaméstnance tuto Skodu
zaméstnavateli nahradit.

Management je ve vSech rovindch
vedeni  povinen  zprostfedkovat
hodnoty a zasady XXXL etického
kodexu vSem vedoucim i fadovym
zameéstnanciim, tyto vzdélavat
a kontrolovat. Je rovnéz povinen se
témito zdsadami sam striktné Fidit.

SE SLUNCEM V @ SPOLECNE K USPECHU!



INFORMACE, KONTROLA
A PLATNOST

V nejvyssi roviné vedeni vSech XXXL firem je nutné ucinit odpovédnym jednoho
clena vedeni spole¢nosti pro dodrzovani XXXL etického kodexu a pro ziizeni
kontrolnich organt a informaénich opatieni:

» stdlé interni zvefejnéni XXXL etického kodexu na intranetu zptisobem, ktery
kazdému zaméstnanci umozni, aby si ho pfecetl;

» ziizeni mista, kam/kde/komu budou moci byt sméfovany dotazy fadovych
ivedoucich zaméstnancti, natoto misto budoumocibyt sméfovanyiupozornéni
na mozné chybné chovani, které je v rozporu s timto etickym kodexem;

» ziizeni kontrolniho grémia, které se bude sklddat ze t¥i osob. Je nutné zajistit
zpusobilost a absolutni integritu téchto osob.

Majitelé koncernu XXXL si kaZdoroéné anonymné nechavaji vypracovat audit
nezavislou spoleénosti o dodrzovani XXXL etického kodexu jednotlivyich
firem koncernu, managementu i samotnych obchodnich mist (filidlek).

XXXL eticky kodex mohou ménit a dopliiovat pouze spoleénici a vedeni
spole¢nosti. Kazda zména musi odpovidat zdkladnim pozitivnim hodnotam
avyty€enym cilim dle tohoto XXXL etického kodexu a byt dostateéné projedndna.

Informace a dotazy zasilejte na: etickykodex_cz@xxxlgroup.com
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