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BEVEZETES

Az 1945-ben tortént alapitdsa éta az XXXL vdllalatcsoport mdig téretlen fejlédést
mutat. Az elmult évtizedek kimagaslé szintl szakmai munkdjdnak készénhetéen a
cégcsoport ma mar tobb kontinensen képviselteti magat, a cégecsoporthoz olyan mar-
kdk tartoznak mint az XXXLutz, XXXLesnina, Mobelix, Méomax, Poco, But, Mobo, Aiko
és még sok mds vallalat.

Cégcsoportunk ma mdr tébb mint 30.000 munkatdarsat foglalkoztat vildgszerte.
A gazdasdgi novekedéssel, a cégfejlédéssel egyiitt azonban mind céglink mind mun-
katdrsaink kornyezet és tarsadalom irdnti felel6ssége is egyenes ardnyban névek-
szik. Tudatdban vagyunk ennek a felel6sségnek és ennek érdekében szdmos tar-
sadalmi és kornyezetvédelmi tevékenységet is végziink, mindezt természetesen az
elsédleges prioritdsként kezelt gazdasdgi természetii tevékenységeink mellett tessziik.

Cégcsoportunkon beliil minden évben eurdé milliés nagysdgrendil 6sszegeket adoma-
nyozunk szocidlis célokra, raszorulé emberek szadmara.

Azonban ez a szocidlis érzékenység onmagdban még nem elég. A cégcso-
port vezetése és ezen belil magyarorszagi lednyvdllalata, az MMXH Lak-
berendezési Kft. vezetésége is attdl a céltdl vezérelve dolgozta ki az aldb-
bi vdallalati alapelveket/irdnymutatdst, hogy hosszii évekre meghatdrozza és
biztositsa a vdllalat és minden dolgozéja dltal kévetendé magatartasi normdkat,
pozitiv vezetdi és munkatdrsi bedllitottsdgot.

Ennek keretein beliil minden munkatdrsunktél, de ezen tulmenden kiils6 partnere-
inktél is elvarjuk, hogy veliink egyiitt élje, tartalommal téltse meg a Vallalati Irdny-
mutatdst, ,Vallalati alapelveket” ezdltal is tevékenyen hozzdjarulva vallalatunk jovoé-
beni pozitiv kiils6 és belsé megitéléséhez.

TARSASAGUNK TEVEKENYSEGE

Az MMXH Lakberendezési Kft. vezetdi, munkatdrsai a jovében a ,Magatartdsi
Kédex" alapelveit kovetik. A ,Szivvel-lélekkel, egyiitt elsék lesziink” alapelv azt hiva-
tott kifejezni, hogy minden k6z6sségi, munkavégzési tevékenységlink sordn pozitiv
és példds magatartdst tanasitunk, amelynek is koszonhetéen gazdasdgi sikereinket
elérhetjik.

A Csoport vallalatainak célja és egyben feladata, hogy vonzdskoérzetiikben a lehet6
legtobb embernek a lehet6 legjobb dron a legjobb valasztékot kindlja ésszer, az igé-
nyekhez igazitott szolgaltatdsaival pdrositva. Cégiink tevékenységének fokuszdban
a mindenkori vevd és kivdnsdgainak valéra valtasa all.

A VALLALAT

Legfontosabb vallalati céljaink a kévetkezok:

o A vallalat fenntarthaté fejlédésének, eredményes mikodésének biztositdsa

e Meglévé munkahelyek megtartasa és Gjak létrehozdsa

e Optimdlisan elérheté gazdasdgi eredmények
biztositasa

e Minden vasarlénk teljeskori kiszolgdldsa és hosszutavia megtartdsa

e A rekldmokban vagy vevészolgdlatunk dltal tett igéretek hii betartdsa

e Piacvezet6 helyzet kivivdsa lehetéleg minden orszagban ahol operativ
mukodésiink zajlik

o Céglink elkotelezte magat, hogy olyan transzparens cégkulturdat valésitson meg,
ahol a rovid-és hosszutdvu célkitlizések, de akdr a vizidk is a munkavallalék
legszélesebb korében ismertek.

e Cégként nem csak arra kell figyelniink, hogy mit tesznek konkurenseink milyen
piaci folyamatok zajlanak éppen, hanem innovativ, eléretekinté médon a mar
meglévo, éppen kialakuléfélben 1évé, vagy akdr még meg sem formalédott
jovobeni vevéigények kielégitésén kell dolgoznunk.

PIACI TEVEKENYSEGUNK ES MARKAINK

Az MMXH Lakberendezési Kft. és az azzal egyiittmiikodé gazdasagi tdrsasdgok
minden munkatdrsatdl elvarjuk, hogy mind az altalunk képviselt markdakrél mind
magardl a cégesoportrdl pozitiv képet kozvetitsenek a nyilvdnossag felé és tegye-
nek meg mindent annak érdekében, hogy tevékenységiik, kommunikdciéjuk sordn
erOsitsék lizlettdrsaink, dolgozoink, vasarléink, a kézhivatalok és kiilonb6z6 médiak
vallalatainkba és markdinkba helyezett bizalmat. Az MMXH Lakberendezési Kft. és
minden markdja, irdnyvonala kiilonbo6zé és széles célcsoportot szdolit meg, egyéni va-
lasztékaval és szolgdaltatdsain keresztiil. Ezen ,Vdallalati alapelvek” minden markdara
ugyanugy érvényes.

MAGATARTASI ALAPELVEK

Az MMXH Lakberendezési Kft. munkatdrsai mindenkor cstcsteljesitményre
torekszenek. Vezetdséglink és minden munkatdrsunk ambiciéja, hogy mindenkori
lehetGségeink keretein beliil dtlagon feliili teljesitményt nyijtsunk mind vallalatunk
mind vdasarléink felé. Minden téren lételemiink a folyamatos fejlédés, fejlesztés.
Minden mai lépést, holnap 4jbdl at kell gondolnunk, javitanunk.

Munkatdarsaink szamara tevékenységiik, viselkedésiik soran koételezo érvényti:

e A hatdlyos torvények és kiils6/belsé eldirdsok
betartdsa, betartatasa.

e A cég ,Vdllalati alapelvek” betartasa

o A nyilt, 6szinte, tiszteletteljes kommunikdcié elvének megtartasa.

e Felel6sségtudat a vallalatért, a vevékért és kollégdainkért.

e Felel6s magatartds partnereinkkel és az épitett és természetes
kornyezetunkkel szemben.

e A cégiinknél végzett szellemi és fizikai munka belsé szabdlyainak betartdsa.

VASARLOINK

A vdsarlé 4ll minden gondolatunk és tevékenységiink kozpontjdban. A vevével
szemben igéreteink betartdsa, méltdnyossdag, korrektség és teljes 6szinteség az
elvart hozzdadllds minden munkatdrsunktal.

Termékkindlatunknak minden vasarlé részére megfeleld drucikkeket kell tartal-
maznia. Rekldmjainkban tett igéreteinket maradéktalanul be kell tartanunk.

A reklamadcidokat kompetensen, gyorsan, hatékonyan és nagyvonaliian kell kezel-
nink. Eladasi drainkat a szamitdsi/megtériilési lehetéségek adott hatarain beliil
a lehet6 legalacsonyabban kell tartanunk.

Konkurenseink draival (ugyanolyan tandcsadoéi és veviszolgdlati tevékenység
mellett) minimum lépést kell tartanunk, de lehet6ség szerint még kedvezdébbet kell
nyUjtanunk. Kedvez6 draink ellenére sem okozhatunk soha csaléddst vasarléinknak,
amikor a minéséggel kapcsolatos elvardsaikat teljesitjiik.

Vdasdarléink megtartdsdardl tokéletes kiszolgdlassal és zokkendmentes szerzédésbo-
nyolitassal kell gondoskodnunk, tovdbba fejleszteniink és alkalmaznunk kell kiilon-
leges vasdarlécsoportokra szabott hliségprogramjainkat. Minden vevének torzsvasar-
16va kell valnia, mert csakis dltaluk, vasarlasaik altal maradhatunk
a jovoben is sikeresek.

SZOLGALTATASOK, AR/ERTEKARANY

Az MMXH Lakberendezési Kft. miikodése sordn mindig arra térekszik, hogy a
piacon megszokott, a vevo altal elvart, megfizethet6 szolgaltatdsokat kindljon,
valamint azokat tokéletesen teljesitse. Folyamatai dllandé optimalizaldsaval,
koltségtudatos gondolkoddssal és gazdasdgos miikodéssel igyekszik megteremteni
az optimadlis ar/érték ardny alapjait. Dolgozdéink elégedettsége, motivdcidja és mo-
tivaltsdga, elkotelezettsége mindekozben szadmunkra a kozos siker elengedhetetlen
elofeltételei. Ennek kapesan a jé munkahelyi légkor elérése és megtartdsa a vezetdk
és munkatarsaik k6zos feladata.

TORVENYEK, HATOSAGOK, KOTELEZETTSEGEK

Osszes munkatdrsunk, kiilléndsen a vezetdk szdmdra magatdl értetéds, hogy
minden torvényi, hatdésagi elirast kotelezé betartanunk.

A kovetkezo teriiletek ezen beliil is kiilonds odafigyelést igényelnek résziinkrol:

e Minden eléirds, ami a dolgozék munkahelyi kériilményeivel, munkavégzésével,
egészségének megodrzésével, biztonsadgaval kapcsolatos

e Versenyjog, addjog, épitési és épités szabdlyozasi jog

e Fogyaszték jogaival kapcsolatos szabdlyzdsok

o Adat- és kornyezetvédelem.

VALLALATI ALAPELVEK

e« Mindennemi ,manipuldcié”, pl. alkalmazasi formdakkal valé visszaélés, vesztege-
tés, lényeges a cég eredményességét, 1étét befolydasold informacié, adat
eltitkoldsa, meghamisitasa stb. TILOS.

MUNKATARSAINK

Kivétel nélkiil minden munkatdarsunk jogait, elvardsait, kivdnsdgait koratdl, ne-
meétol, felekezetétdl, szdrmazdsatdl, borszinétdl, vilagnézetétdl, szexudlis iranyult-
sagatdl fliggetleniil tiszteletben tartjuk. Egy munkatdrsunkat sem szabad személyes
okokbdl mashogy kezelniink, mint a tébbieket és ily médon megkiilonboéztetniink sem
pozitiv, sem negativ értelemben. Fogyatékkal él6 embertdrsaink specidlis igényeit is
med kell prébdlnunk messzemendkig teljesiteni.

Sosem diszkrimindlunk munkatdrsakat, mindennem kirekesztés tavol dll téliink.
A vallalat belsé ligyeit, beleértve akdar nézeteltéréseket, panaszokat és problémdkat
is, csak cégen beliili egyeztetésekkel, kommunikdacioval tisztdzunk. A dolgozdék mun-
kavégzési koriilményeit az eléirdsoknak megfeleléen alakitjuk, biztonsdgukat, egész-
ségliket messzemendkig szem el6tt tartjuk. Bérezésiik mindig legyen piac konform,
igazsdgos és méltdnyos, az eldéirasoknak megfeleld. A fizetésnek tiikréznie kell azt is,
hogy cégiinknél ez a teriilet mindig teljesitmény ardnyos, illetve a kiemelkedé telje-
sitményt kiilén is dotdlja.Vita és korlatozas nélkiil biztositanunk kell a dolgozdk jogait
szabdlyozé jogi és szerzédésbe foglalt viszonyokat.

A munkaidét, beosztdst, amennyire csak lehetséges - és ezt a kiilsé koriilmények
is megengedik - a dolgozdk képességei, elvardsai alapjdan is kell alakitanunk. Az ligy-
vezetés és a cég vezetése is dltaldban igyekezzen lehetdség szerint koézvetlen kap-
csolatban maradni minden osztdllyal, szervezeti egységgel és a dolgozdk szadmdra is
biztositani a kozvetlen elérhetéséget. A ,nyitott ajtd” elv biztositdsa minden vezet6
szdmdra kotelezo érvényl céglinknél. A munkatdarsakat lehetéség szerint kozvetleniil
be kell vonni az dket érinté fontos dontésekbe, illetve minden esetben tdjékoztatni
kell 6ket ezekr6l. Minden munkatdrsnak meg kell adni a lehetdséget arra, hogy nyil-
tan és Oszintén beszélhessen felettesével. Panaszokat, problémdkat kizardlag csak
nyilt, 6szinte, tiszteletteljes keretek k6zott beszéliink meg. Ilyenkor nem magdnak a
konfliktusnak, hanem a probléma megolddsnak kell az el6térben lennie.

A munkatdrsaknak mindig lehet6séget kell biztositani arra, hogy bdrmely felet-
tesilikre megfelel6 formdban panaszt tehessenek az eggyel feljebb levé szinten. Ilyen
esetekben a munkatdrsnak kérésére biztositani kell a diszkréciét, akdr a teljes anoni-
mitdst is. Panasz postaldda, vagy kiilon erre a célra létrehozott email postafidk utjan
is lehetéséget kell adni munkatdrsainknak észrevételeik, panaszaik, jobbitd otleteik
megfogalmazdasdra, a cégvezetéshez valé eljuttatasara.

Egy munkatdrsnak sem szabad soha azért hatrdnyt szenvednie, mert jobbité
javaslatokkal élt, kritikat és/vagy panaszt fogalmazott meg. Kritikat azonban csak
megfelel6 kornyezetben, lehetbleg szlik korben, veszekedés, személyes tdmadds nél-
kiil szabad megfogalmazni mind a felettes, mind a munkatdrs részérél. Minden veze-
ténktol és munkatdrsunktdl elvarjuk, hogy a ,Szivvel-lélekkel, egyiitt elsék lesziink”
elvnek megfeleléen mindent tegyen meg a j6 munkahelyi kornyezetért és hangulatért.
A rdszorulé munkatarsnak megfelel6 segitséget kell nytGjtanunk oly médon, hogy ez a
tobbi dolgozéval szemben is vallalhaté legyen.

MUNKATARSAINK KOTELEZETTSEGEI

Minden munkatdrsnak fel kell vdllalnia- sajat feladatkérében- a felelésséget a
mindenkorisikeres munkdért és avevokigényeinekmesszemendkigvald kielégitéséért.
Ezen beliil minden dolgozénknak sajdat lehetéségein beliil a lehetd legtébbet kell tennie
vallalatunk sikeréért. A XXXLutz, Mobelix és momax mdarkdk dltal képviselt minéségi
szolgaltatds megvalésitdsa minden vdllalathoz tartozé alkalmazott elsdédleges
célja kell hogy legyen. Minden dolgozé munkatdrs maga is koteles tdjékozédni a
Vallalati alapelvek”-ben taldlhaté szabdlyokrdl, illetve koteles betartani azokat.
Munkatdrsaink vasarléinkkal szembeni viselkedése, eljdrasa mindenkor bardatsdgos,
igyekvoé és tiszteletteljes kell, hogy legyen. Minden egyes dolgozénknak kotelessége
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hozzdjarulni a vevielégedettséghez. Minden munkatdrsunk mutasson kifelé pozitiv
képet, kozvetitse a vdallalat értékeit és teljesitményét akdr bardati, akdr ismeretségi
illetve csalddi kérében is mind cselekedetein mind megnyilvanuldsain keresztiil.

Minden munkatdrsunk nap mint nap elsésorban sajat magatartdsdan keresztiil kép-
viseli a vallalatot és formdlja annak kiils6-és belsé jo hirnevét. Minden a cég birtoka-
banlévé vagyontargyat (épiiletet, eszkozt, terméket stb.) gondosan kell kezelni, dllagat
ovni kell. Dolgozdink nem szerezhetnek kiilon, sajat, személyes hasznot a cégilinknél
végzett tevékenységiik dltal, vallalatndl bet6ltott pozicidjuk révén, akdar az iizlettar-
sainkon keresztiil akdr mdas mdédon is kisérelnék meg azt. Ajdndékok, (az ligyvezetés
altal szabdlyozott nagysdgrend felett) bénuszok, sajat célra felhaszndlt beszerzési és
drkedvezmények elfogaddsa tilos. Szimbolikus gesztusokon kiviil altaldban tilos bar-
milyen juttatds elfogaddsa partnereinktél. Kozeli viszonyokat dolgozdk és/vagy kozeli
hozzdtartozéik és a versenytdrsainkndl dolgozok kozott haladéktalanul jelenteni kell
az illetékes felettesnél.

Minden munkatdrs koételes titokban tartani minden nem nyilvanossdgnak szdnt
informdciét, adatot és dokumentumot vagy olyan tényt, amelynek ismerete a ver-
senytarsak szdmadra elényos lehet. A vdllalat tulajdondt, tdrgyait és berendezési esz-
kozeit (pl. jarmivek, szerszadmok, munkaeszk6zok, energiaforrdsaink csatlakozéi és
hdlézatai) nem haszndlhatéak magdncélra vagy mds cégidegen célokra, kivéve, ha
az illetékes felettes azok ilyen céli hasznalatdt kifejezetten engedélyezte. Az ilyen
tipusi engedélyek mindig a visszavonds fenntartdsaval egyiitt keriilnek kiaddsra.
A szamitdégép, e-mail- és internet hozzdférés visszavondsdanak esetén a dolgozénak
hdrom hénapja van arra, hogy idében torolje személyes adatait.

MUNKATARSAINK KEPZESE, BETANULOK, DIAKOK

A munkdltaté elkotelezte magdt a munkahelyen torténd allandé tovdbbképzés
biztositdsa mellett. Minden munkatdrsunknak felkindlja a feladatai elvégzéséhez
sziikséges tréningek, oktatdsok, tovdbbképzések elvégzésének lehetéségét. A vdalla-
lat az altala kindalt képzési lehetéségekrdl folyamatosan tdjékoztatja munkavallaléit.
Az egyik legfontosabb feladatdnak a fiatal munkavdllalék képzését tekinti, integra-
lasukat a vallalati strukturdba, lehetéséget teremtve ezdltal, hogy képességeiknek
megfelel6 munkakoért taldlhassanak. Célkitliizésiink az, hogy hosszutdvon minden
10 alkalmazottunkra jusson egy ,betanulé” didk/dolgozé is.

A betanulds/képzés végén természetesen célunk, hogy minél tébb ilyen fiatal mun-
katarsat vegyiunk fel dllandé poziciékba. Ennek természetesen feltétele az is, hogy a
betanulé teljesitménye megkozelitse az dtlag teljesitményszinteket.

VEZETOK

A vezetés kiilon, kiemelt felel6sségvdllaldast jelent mds emberekért! Minden vezet6t
ugy kell kivdlasztani és képezni, hogy mind szakmailag, mind emberileg alkalmas le-
gyen a dolgozdkért és a vasarlokért felelésség vallaldsdra, megvaldsitasara. Minden
vezetonktdl elvdarjuk, hogy feladatait kiemelt felelésségtudattal és adtlagon feliili elko-
telezettséggel végezze. Vallalatunkat lojdlisan képviselje, dllandéan képezze magat,
onmaga is fejlédjon és ezen keresztiil aktivan jaruljon hozzd a cég egészének fejlédé-
séhez. Szolgdljon munkatdarsai felé példaképpel, vallaljon tovabba szocidlis feleléssé-
get is munkatdrsaiért.

A vezetdktol kiilon és kiemelten is elvarhaté, hogy mindenkor korrekt, udvarias fel-
lépést tanusitson munkatdrsaival és a vasarlokkal szemben is. Csapatjatékosként ké-
szen kell dllniuk arra is, hogy énmaguk is dldozatot hozzanak a k6z6s cél érdekében.
Minden vezet6 felelés a munkatdrsak gondos kivalasztdsdért, képzéséért, képessé-
giikknek megfelel6 beosztasdért.

Munkatdarsaik munkahelyi teljesitményét el6itéletek nélkiil és nagy gondossdggal

kell megitélni. Elismerést és pozitiv kritikat kell gyakorolniuk, megvalésitaniuk.
A vezetdk kotelesek minden munkajogi és belsé eléirdst pontosan betartani és betar-
tatni. Nem tagadhatjak meg a dolgozékat megilleté jogokat, nem is akaddalyozhat-
jak 6ket, ezen jogok gyakorlasdban. Természetesen nem akaddlyozhatjdk meg 6ket
a munkavégzésben sem. A vezetok részére bénuszokat, teljesitmény jutalmakat csak
fenntarthaté eredménynévekedés alapjdn fizetink.

A vdllalat tdmogatja és lehetévé teszi a cégen beliili fejlédést és eléremenetelt is.
Karrierre vagydé munkatdrsainknak képzési lehetéséget is biztositunk. A vezetéi po-
ziciok megujitdsanadl a vallalat dolgozéi (alkalmassdg, teljesitmény és elkotelezettség
fliggvényében) a kiils6 pdlydzdkkal szemben elényben részesiilnek. Természetesen a
vezet6k sem haszndlhatjak pozicidjukat személyes haszon szerzésére. Tevékenysé-
gi teriiletén minden vezetének biztositania kell, hogy minden feljegyzés, statisztika,
jelentés és egyéb informdcié a valésagnak megfelels, dtlathatéan, ellendrizhetéen
keriilt rogzitésre és ennek megfeleléen nem manipuldlt. A vezeték kotelesek munka-
erejiiket és munkaidejiiket a vdallalat céljainak szentelni, alarendelni. Ezeken a kozvet-
len célokon tulnyulé, akdr mds gazdasdgi terlileten végzett melléktevékenység csak
a felettes irdsos beleegyezésével végezhetd.

NAPFENNYEL A @Y -UNKBEN EGYUTT A SIKERERT!

GAZDASAGOSSAG ES KOLTSEGTUDATOSSAG

A munkdltaté és minden munkatdrsa egyardnt nap mint nap azon dolgozik,
hogy tevékenységének koszonhetbéen optimdlis gazdasdgi eredményeket érjen
el. HosszUtdva nyereséges miikédésre van ennek megfeleléen sziikségilink, hogy
a vallalat és munkahelyeinek biztonsdagos jovojét biztositani tudjuk. Minden vezetot
és dolgozét ezért ez Gton is arra kériink, hogy a mindennapok sordn takarékosan és
koltséghatékonyan jarjon el. Minden kiadds, koltségemelés és jovobeni befektetés
hasznat, koltséghatékonysdgi és megtériilési szempontbdl ezért folyamatosan
vizsgdlnikell és ugyantgy vizsgdlnunk kell, hogy mennyiben jarulnak mindezek hozzd
a vevoéelégedettség néveléséhez.

Minden munkatdrsunknak tudnia kell, hogy a vdallalat gazdasdagi eredménye gya-
korlatilag az egyes osztdlyok, azon beliil is az egyes személyek mindenkori tevékeny-
ségének, dontéseinek az 6sszessége. Ebben a formdban tehdt minden munkatdrsunk
a maga szintjén, nagymeértékben felelés mind sajat tevékenysége hatékonysdagdért,
mind a cég miikodésének eredményességéért.

UZLETTARSAK/PARTNEREK/BESZALLITOK

Cégiink igyekszik minden partnerével méltdnyos és korrekt viszonyt dpolni és gon-
doskodik arrél, hogy minden szerzédést és egyéb, akdr szébeli megallapodast is pon-
tosan teljesitsen, betartson. Szolgaltatdék barmilyen nem targyilagosan megalapozott
elényben, vagy hatrdnyban valé részesitése teljes mértékben keriilendé.

A beszerzésen dolgozé vezetdk és munkatdarsak nap mint nap igyekeznek a va-
sarlok szadmdra a legjobb kindlatot és drakat megteremteni, beszerezni. A vdal-
lalat ennek a tevékenységnek a keretein beliil elvdrja minden beszallitéjatdl,
gyarté partnerétol, hogy ne haszndljanak térvénytelen eszkézoket szerzédések elnye-
réséhez. Minden gazdasdgi partneriinket ezért kiilon Megdllapoddsban koteleziink,
hogy a dolgozéinknak semmilyen koriilmények kozott ne adjon olyan juttatast,
jutalékot, meghivdst, ajandékot, kedvezményes vagy eldnyos szdllitdst, vagy egyéb
személyes hasznot, amelyet mds 3. Személy részére nem biztositana.

Ezen Megdllapoddsok jelentés mértékl kotbér kiszabdsat kell, hogy tartalmazzdak
az abban foglaltak megsértésének esetére. A kérdéses Megdllapodds megkoétésének
kotelezettsége aldl egyetlen beszallité, vagy mads gazdasdgi partneriink sem vonhat-
ja ki magat. Azokban az esetekben, amikor a vasdarlénk egy gazdasdgi/jogi személy,
vdllalat, szervezet vagy hivatal, az el6bbiekben leirt szabdlyok természetesen rdnk is
vonatkoznak.

A szerzdédések odaitéléséért felel6s személyeknek tilos kozvetleniil vagy kozvetve az
lizlet megkotéséért hasznot igérni vagy nygjtani. A gyartok, beszallitéink kivalaszta-
sandl nem lehet olyanokkal egyilittmiikédniink, akik nem tudjak egyértelmiien igazol-
ni, hogy a termékeik az emberi jogok betartdsaval, gyermekmunka, kényszermunka
vagy a kornyezetre, illetve egészségre kdros munkafeltételek kizdrdsaval késziilnek.

FENNTARTHATOSAG

A vdllalat elvdarja és tdmogatja a kérnyezettudatos fejlédést, cselekvést a munka-
végzés és tevékenysége minden teriiletén. Ez tébbek kozétt a nem megujuld energi-
dk haszndlatdnak médjat és mértékét érinti és a megujuléd energiaforrasok elényben
részesitését is preferdlja. Ugyanilyen fontos szamunkra az épitett és a természetes
kornyezet védelme tevékenységilink sordn. Minden munkatdrsnak tisztdban kell len-
nie azzal, hogy milyen fontos a cég szdmadra a kornyezet védelme, mind az egyén, a
kozosség, mind az eljovendd generdcidk szempontjdbdl.

A kornyezetvédelmi és sajat eléirdsainkat is ezen a teriileten mindig pontosan, fel-
tétel nélkiil be kell tartanunk.

medarn lving

Nappali

JOGI KOVETKEZMENYEK

A Vdllalati alapelvek” minden vezet6 és munkatars szdmdra kotelezé. Esetleges
megsértését a teljes atlathatésdg alapelve szerint kell kivizsgdlni, és az eljardst érin-
tett szint feletti vezet6 daltal kibocsdatott hivatali utasitds formajaban kell ledllitani
lezdrni. Azokat a személyeket, akik tudatosan tanusitottak helytelen magatartast,
sértették meg az itt megfogalmazott eldirasokat, irdsban figyelmeztetni kell! Az adott
vétség sulyatdl fiiggden a figyelmeztetésen tulmend szankcidk, kiilonleges munka-
szerz6déses kotelezettségekhez, kotbér megadllapitdsdhoz, beosztds valtoztatdsahoz,
vagy szélséséges esetben akdr a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethetnek.
A feletteseknek minden vezetéi szinten kételezé a ,Magatartdsi Kédex" értékeit és
alapelveit minden irdnyitdasuk, feliigyeletiik ald tartozé szint és dolgozoé felé koézveti-
teni, oktatni, betartdsukat ellendrizni és személyesen is szigorian betartani.

TAJEKOZTATAS, ELLENORZES ES ERVENYESSEG

Az MMXH Lakberendezési Kft. Ugyvezeté Igazgatéjanak kell vdllalnia a
felelésséget a ,Vallalati alapelvek” betartdsdért/betartatasdért, a tdjékoztatdsi
kotelezettségért és az ellenérzési struktuardért.

Ezen beliil kotelessége:

e A Vdllalati alapelvek” dllandé aktualizdlasa és kozzététele a céges Intranet felii-
leten, egyes kozosségi helységekben oly médon, hogy ehhez minden munkatdrsunk
akaddlyoztatas nélkiil hozzaférhessen.

o Kotelessége tovabbd egy olyan férum, szerv létrehozdsa ahol a vezetdség, dolgozdk
az ezzel kapcsolatos kérdéseiket feltehetik. Ez az a szerv egyben ahol a Magatartdsi
Kédext6l eltéré helytelen viselkedést is jelenteni lehet.

e A ,Vdllalati alapelvek” csak a tulajdonosok és az ligyvezetok egyilittes dontésével
modosithaté. Minden tovdbbi médositdsnak meg kell felelnie a Kédexben rogzitett
pozitiv alapértékeknek. A mdédositdsokat a mdr ismertetett médon mindenkor meg-
feleléen kommunikdlni kell!

Informacidk és kérdések:
info@moemax.hu
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