BEVEZETES

Az 1945-ben tortént alapitasa é6ta az XXXL vallalatcsoport maig toéretlen fejlédést
mutat. Az elmult évtizedek kimagasld szintli szakmai munkdjanak készénhetden a
cégcsoport ma mdr tébb kontinensen képviselteti magat, a cégcsoporthoz olyan mdr-
kak tartoznak mint az XXXLutz, XXXLesnina, Mobelix, Mémazx, Poco, But, Mobo, Aiko
és még sok mas vallalat.

Cégcsoportunk ma mar tébb mint 30.000 munkatdrsat foglalkoztat vildgszerte.
A gazdasagi novekedéssel, a cégfejlédéssel egyiitt azonban mind cégilink mind mun-
katdrsaink kérnyezet és tarsadalom irdnti feleléssége is egyenes ardnyban névek-
szik. Tudatdban vagyunk ennek a felel6sségnek és ennek érdekében szamos tdar-
sadalmi és kornyezetvédelmi tevékenységet is végziink, mindezt természetesen az
elsédleges prioritdsként kezelt gazdasdgi természetii tevékenységeink mellett tessziik.

Cégcsoportunkon beliil minden évben euré milliés nagysdagrendi 6sszegeket adoma-
nyozunk szocidlis célokra, rdszorulé emberek szdmara.

Azonban ez a szocidlis érzékenység énmagdban még nem elég. A cégcsoport ve-
zetése és ezen bellil magyarorszdagi lednyvdallalata, az MMXH Lakberendezési Kft.
és XXXLutz Lakberendezési Kft. vezetdsége is attdl a céltdl vezérelve dolgozta ki az
aldbbi vallalati alapelveket/iranymutatdst, hogy hosszu évekre meghatdrozza és biz-
tositsa a vallalat és minden dolgozéja dltal kévetendd magatartdsi normdékat, pozitiv
vezet6i és munkatdrsi bedllitottsdgot.

Ennek keretein beliil minden munkatdarsunktdl, de ezen tilmenden kiilsé partnere-
inktdl is elvarjuk, hogy veliink egyiitt élje, tartalommal téltse meg a Vallalati Irany-
mutatdst, ,Vallalati alapelveket” ezaltal is tevékenyen hozzdjarulva vallalatunk jovo-
beni pozitiv kiils6 és belsé megitéléséhez.

TARSASAGUNK TEVEKENYSEGE

Az MMXH Lakberendezési Kft. és XXXLutz Lakberendezési Kft. vezet6i, mun-
katdrsai a jé6vében a ,Magatartasi Kédex" alapelveit kovetik. A , Szivvel-lélekkel,
egyltt elsék lesziink” alapelv azt hivatott kifejezni, hogy minden k6z6sségi, munka-
végzési tevékenységiink sordn pozitiv és példds magatartdst tanisitunk, amelynek
is koszonhetéen gazdasdgi sikereinket elérhetjiik.

A Csoport vallalatainak célja és egyben feladata, hogy vonzdskorzetiikben a lehet6
legtobb embernek a lehetd legjobb dron a legjobb vdlasztékot kindlja ésszer, az igé-
nyekhez igazitott szolgdaltatdsaival pdarositva. Cégiink tevékenységének fékuszdban
a mindenkori vevo és kivansdgainak valéra valtasa 4ll.

A VALLALAT

Legfontosabb vallalati céljaink a kévetkezok:

o A vdllalat fenntarthaté fejlédésének, eredményes miikodésének biztositdsa

e Meglévé munkahelyek megtartasa és Gjak létrehozdsa

e Optimadlisan elérhet6 gazdasdgi eredmények
biztositdsa

e Minden vasarlénk teljeskori kiszolgdldasa és hosszutavi megtartdsa

e A rekladmokban vagy vevészolgdlatunk dltal tett igéretek hii betartdsa

e Piacvezetl helyzet kivivasa lehet6leg minden orszdgban ahol operativ
mukodésiink zajlik

o Cégiink elkotelezte magat, hogy olyan transzparens cégkulturdt valésitson meg,
ahol a révid-és hosszutavu célkitlizések, de akar a vizidk is a munkavdallalék
legszélesebb korében ismertek.

o Cégként nem csak arra kell figyelniink, hogy mit tesznek konkurenseink milyen
piaci folyamatok zajlanak éppen, hanem innovativ, eléretekinté médon a mar
meglévo, éppen kialakuléfélben 1évo, vagy akdr még meg sem formalédott
jovébeni vevbigények kielégitésén kell dolgoznunk.
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PIACI TEVEKENYSEGUNK ES MARKAINK

Az MMXH Lakberendezési Kft. és XXXLutz Lakberendezési Kft. és az azzal
egyluttmikodoé gazdasdagi tdrsasdagok minden munkatdrsatél elvarjuk, hogy mind
az dltalunk képviselt markdkrél mind magdardl a cégesoportrél pozitiv képet kozve-
titsenek a nyilvadnossdg felé és tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy
tevékenységiik, kommunikdciéjuk sordn erdsitsék tlizlettarsaink, dolgozéink, vasar-
16ink, a kézhivatalok és kiilonbo6zé médidk vallalatainkba és mdarkdinkba helyezett
bizalmat. Az MMXH Lakberendezési Kft. és az XXXLutz Lakberendezési Kft. minden
markdja, irdnyvonala kiilonb6z6 és széles célcsoportot szolit meg, egyéni valasztékad-
val és szolgdltatdsain keresztiil. Ezen ,Vdllalati alapelvek” minden markara
ugyanugy érvényes.

MAGATARTASI ALAPELVEK

Az MMXH Lakberendezési Kft. és az XXXLutz Lakberendezési Kft. munkatdrsai
mindenkor csucsteljesitményre torekszenek. Vezet6ségiink és minden munkatdrsunk
ambicidja, hogy mindenkori lehetéségeink keretein beliil atlagon feliili teljesitményt
nyUjtsunk mind vdllalatunk mind vasarléink felé. Minden téren lételemiink a folya-
matos fejlédés, fejlesztés. Minden mai lépést, holnap Gjbdl 4t kell gondolnunk,
javitanunk.

Munkatarsaink szamara tevékenységiik, viselkedésiik soran kotelezé érvényti:

e A hatdlyos torvények és kiils6/belsé eléirdsok
betartdsa, betartatasa.

e A cég ,Vdllalati alapelvek” betartasa

o A nyilt, 6szinte, tiszteletteljes kommunikdcié elvének megtartdsa.

e Felel6sségtudat a vallalatért, a vevékért és kollégdainkért.

o Felel6s magatartds partnereinkkel és az épitett és természetes
kornyezetiinkkel szemben.

e A céglinknél végzett szellemi és fizikai munka belsé szabdlyainak betartasa.

VASARLOINK

A vasdarlé all minden gondolatunk és tevékenységiink kézpontjdban. A vevovel
szemben igéreteink betartdsa, méltdnyossdg, korrektség és teljes 6szinteség az
elvart hozzddllds minden munkatdrsunktél.

Termékkindlatunknak minden vasarlé részére megfelelé drucikkeket kell tartal-
maznia. Rekldmjainkban tett igéreteinket maradéktalanul be kell tartanunk.

A reklamdcidékat kompetensen, gyorsan, hatékonyan és nagyvonaltan kell kezel-
niink. Eladdsi drainkat a szamitdsi/megtériilési lehetéségek adott hatdrain beliil
a lehet6 legalacsonyabban kell tartanunk.

Konkurenseink draival (ugyanolyan tandcsadoéi és veviszolgdlati tevékenység
mellett) minimum lépést kell tartanunk, de lehet6ség szerint még kedvezébbet kell
nyUjtanunk. Kedvez6 draink ellenére sem okozhatunk soha csaléddst vasarléinknak,
amikor a minéséggel kapcsolatos elvardsaikat teljesitjik.

Vdsdarléink megtartdsdardl tokéletes kiszolgdaldssal és zokkendmentes szerzédésbo-
nyolitassal kell gondoskodnunk, tovdbba fejleszteniink és alkalmaznunk kell kiilon-
leges vasdrlécsoportokra szabott hliségprogramjainkat. Minden vevének torzsvasar-
16va kell valnia, mert csakis altaluk, vasarlasaik dltal maradhatunk
a jovoben is sikeresek.

SZOLGALTATASOK, AR/ERTEKARANY

Az MMXH Lakberendezési Kft. és az XXXLutz Lakberendezési Kft. mikodése
sordn mindig arra térekszik, hogy a piacon megszokott, a vevo dltal elvart,
megfizetheto szolgdltatasokat kindljon, valamint azokat tokéletesen teljesitse.
Folyamatai dllandé optimalizdldsaval, kéltségtudatos gondolkoddssal és gazdasa-
gos mukodéssel igyekszik megteremteni az optimdalis ar/érték ardny alapjait. Dolgo-
z6ink elégedettsége, motivdcidja és motivaltsaga, elkotelezettsége mindekozben
szdmunkra a k6zos siker elengedhetetlen eléfeltételei. Ennek kapcsan a jé
munkahelyi légkor elérése és megtartdsa a vezetdk és munkatdrsaik kézos feladata.

TORVENYEK, HATOSAGOK, KOTELEZETTSEGEK

Osszes munkatdrsunk, kiilléndsen a vezetdk szdmdra magatdl értetédd, hogy
minden torvényi, hatdésdgi eldirast kotelez6 betartanunk.

A kovetkezo teriiletek ezen beliil is kiilonos odafigyelést igényelnek résziinkrol:

e Minden el6irds, ami a dolgozék munkahelyi kériilményeivel, munkavégzésével,
egészségének megdbrzésével, biztonsdgdaval kapcsolatos

e Versenyjog, addjog, épitési és épités szabdlyozdsi jog

e Fogyasztdk jogaival kapcesolatos szabdlyzdsok
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o Adat- és kornyezetvédelem.

e Mindennem ,manipuldcié”, pl. alkalmazasi formdakkal valé visszaélés, vesztege-
tés, lényeges a cég eredményességét, 1étét befolydasolé informdcié, adat
eltitkoldsa, meghamisitasa stb. TILOS.

MUNKATARSAINK

Kivétel nélkiil minden munkatdrsunk jogait, elvardsait, kivansdgait kordatél, ne-
métol, felekezetétdl, szarmazdsatdl, borszinétdl, vildgnézetétdl, szexudlis irdnyult-
sagatdl fliggetleniil tiszteletben tartjuk. Egy munkatdrsunkat sem szabad személyes
okokbdl mdashogy kezelniink, mint a tobbieket és ily médon megkiilénboztetniink sem
pozitiv, sem negativ értelemben. Fogyatékkal él6 embertdrsaink specidlis igényeit is
med kell prébdlnunk messzemendkig teljesiteni.

Sosem diszkrimindlunk munkatdrsakat, mindennemt kirekesztés tavol all téliink.
A vallalat bels6 tigyeit, beleértve akdr nézeteltéréseket, panaszokat és problémadkat
is, csak cégen beliili egyeztetésekkel, kommunikdciéval tisztdzunk. A dolgozék mun-
kavégzési koriilményeit az eléirdsoknak megfeleléen alakitjuk, biztonsdagukat, egész-
ségiiket messzemendkig szem elétt tartjuk. Bérezésiik mindig legyen piac konform,
igazsdgos és méltdnyos, az eléirasoknak megfeleld. A fizetésnek tiikréznie kell azt is,
hogy céglinknél ez a teriilet mindig teljesitmény ardnyos, illetve a kiemelkedé telje-
sitményt kiilon is dotdlja.Vita és korlatozds nélkiil biztositanunk kell a dolgozdk jogait
szabdlyozé jogi és szerzdédésbe foglalt viszonyokat.

A munkaidét, beosztdast, amennyire csak lehetséges - és ezt a kiils6é koriilmények
is megengedik - a dolgozdk képességei, elvarasai alapjdn is kell alakitanunk. Az tigy-
vezetés és a cég vezetése is dltaldban igyekezzen lehetd6ség szerint kézvetlen kap-
csolatban maradni minden osztdllyal, szervezeti egységgel és a dolgozdk szdmdra is
biztositani a kozvetlen elérhetéséget. A ,nyitott ajté” elv biztositdsa minden vezet6
szdmdra kotelezo érvényl céglinknél. A munkatdarsakat lehetéség szerint kozvetleniil
be kell vonni az ket érinté fontos doéntésekbe, illetve minden esetben tdjékoztatni
kell 6ket ezekrél. Minden munkatdrsnak meg kell adni a lehetéséget arra, hogy nyil-
tan és 6szintén beszélhessen felettesével. Panaszokat, problémadkat kizdrdlag csak
nyilt, 6szinte, tiszteletteljes keretek kozott beszéliink meg. Ilyenkor nem magdnak a
konfliktusnak, hanem a probléma megolddasnak kell az el6térben lennie.

A munkatdrsaknak mindig lehetéséget kell biztositani arra, hogy bdrmely felet-
tesilikre megfelel6 formdban panaszt tehessenek az eggyel feljebb levo szinten. Ilyen
esetekben a munkatdrsnak kérésére biztositani kell a diszkréciét, akar a teljes anoni-
mitdst is. Panasz postaldda, vagy kiilon erre a célra létrehozott email postafidk utjan
is lehetdséget kell adni munkatdrsainknak észrevételeik, panaszaik, jobbitd otleteik
megfogalmazdsdra, a cégvezetéshez valé eljuttatdsara.

Egy munkatdrsnak sem szabad soha azért hatranyt szenvednie, mert jobbito
javaslatokkal élt, kritikdt és/vagy panaszt fogalmazott meg. Kritikdt azonban csak
medgfelel6 kérnyezetben, lehetdleg szilik kérben, veszekedés, személyes tdmadds nél-
kiil szabad megfogalmazni mind a felettes, mind a munkatdrs részérdél. Minden veze-
ténktol és munkatarsunktdl elvarjuk, hogy a ,Szivvel-lélekkel, egyiitt elsék lesziink”
elvnek megfeleléen mindent tegyen meg a jé munkahelyi kérnyezetért és hangulatért.
A rdszorulé munkatarsnak megfelel6 segitséget kell nyGjtanunk oly médon, hogy ez a
tobbi dolgozéval szemben is vdallalhaté legyen.

MUNKATARSAINK KOTELEZETTSEGEI

Minden munkatdrsnak fel kell vdllalnia- sajat feladatkérében- a felelésséget a
mindenkorisikeres munkdért és avevokigényeinekmesszemendkigvald kielégitéséért.
Ezen beliill minden dolgozénknak sajdt lehetéségein beliil alehet6 legtébbet kell tennie
vallalatunk sikeréért. A XXXLutz, Mobelix és momax markdak altal képviselt mindségi
szolgdltatds megvalésitdsa minden vdallalathoz tartozé alkalmazott elsédleges
célja kell hogy legyen. Minden dolgozé munkatdrs maga is koteles tdjékozdédni a
Vallalati alapelvek“-ben taldalhaté szabdlyokrdl, illetve koteles betartani azokat.
Munkatdrsaink vasdarléinkkal szembeni viselkedése, eljdrdsa mindenkor bardtsagos,
igyekvo és tiszteletteljes kell, hogy legyen. Minden egyes dolgozénknak kotelessége

hozzdjdrulni a vevéelégedettséghez. Minden munkatdrsunk mutasson kifelé pozitiv
képet, kozvetitse a vdallalat értékeit és teljesitményét akdar bardti, akdr ismeretségi
illetve csaladi korében is mind cselekedetein mind megnyilvanuldsain keresztiil.

Minden munkatdrsunk nap mint nap elsésorban sajdt magatartasdan keresztiil kép-
viseli a vallalatot és formdlja annak kiils6-és bels6 jé hirnevét. Minden a cég birtoka-
banlévé vagyontdrgyat (épiiletet, eszkozt, terméket stb.) gondosan kell kezelni, dllagat
6vni kell. Dolgozdink nem szerezhetnek kiilon, sajat, személyes hasznot a cégiinknél
végzett tevékenységiik dltal, vdallalatndl betoltott pozicidjuk révén, akdr az lizlettar-
sainkon keresztiil akdr mds médon is kisérelnék meg azt. Ajdndékok, (az iigyvezetés
altal szabdlyozott nagysdgrend felett) bénuszok, sajat célra felhaszndlt beszerzési és
arkedvezmények elfogaddsa tilos. Szimbolikus gesztusokon kiviil dltaldban tilos bar-
milyen juttatds elfogaddsa partnereinktél. Kézeli viszonyokat dolgozék és/vagy kozeli
hozzdtartozéik és a versenytdrsainkndl dolgozdk kézott haladéktalanul jelenteni kell
az illetékes felettesnél.

Minden munkatdrs koteles titokban tartani minden nem nyilvdnossdgnak szdnt
informaciot, adatot és dokumentumot vagy olyan tényt, amelynek ismerete a ver-
senytarsak szadmdra elényos lehet. A vallalat tulajdondt, targyait és berendezési esz-
kozeit (pl. jarmlvek, szerszdmok, munkaeszk6zok, energiaforrdsaink csatlakozéi és
hdlézatai) nem haszndlhatéak magdancélra vagy mds cégidegen célokra, kivéve, ha
az illetékes felettes azok ilyen céli haszndlatdt kifejezetten engedélyezte. Az ilyen
tipusu engedélyek mindig a visszavonds fenntartasaval egyiitt keriilnek kiaddsra.
A szamitdégép, e-mail- és internet hozzdaférés visszavondsdnak esetén a dolgozénak
hdrom hénapja van arra, hogy idében torolje személyes adatait.

MUNKATARSAINK KEPZESE, BETANULOK, DIAKOK

A munkdltaté elkotelezte magdt a munkahelyen torténdé dllandé tovdabbképzés
biztositdsa mellett. Minden munkatdrsunknak felkindlja a feladatai elvégzéséhez
sziikséges tréningek, oktatdsok, tovdbbképzések elvégzésének lehetbségét. A vdalla-
lat az dltala kindlt képzési lehetdségekrol folyamatosan tdjékoztatja munkavallaléit.
Az egyik legfontosabb feladatdnak a fiatal munkavallalok képzését tekinti, integra-
lasukat a vallalati struktirdba, lehetéséget teremtve ezdltal, hogy képességeiknek
megfelel6 munkakoért taldlhassanak. Célkitliizésiink az, hogy hosszutdvon minden
10 alkalmazottunkra jusson egy ,betanulé” didk/dolgozé is.

A betanulds/képzés végén természetesen célunk, hogy minél tébb ilyen fiatal mun-
katdarsat vegylink fel dllandé pozicidkba. Ennek természetesen feltétele az is, hogy a
betanulé teljesitménye megkozelitse az atlag teljesitményszinteket.

VEZETOK

A vezetés kiilon, kiemelt felel6sségvallalast jelent mas emberekért! Minden vezeté6t
ugy kell kivalasztani és képezni, hogy mind szakmailag, mind emberileg alkalmas le-
gyen a dolgozokért és a vasarlékért felelésség vallaldsdra, megvaldsitdasdara. Minden
vezetonktdl elvdarjuk, hogy feladatait kiemelt felel6sségtudattal és adtlagon feliili elko6-
telezettséggel végezze. Vallalatunkat lojdlisan képviselje, dllandéan képezze magat,
onmaga is fejlédjon és ezen keresztiil aktivan jaruljon hozzd a cég egészének fejlédé-
séhez. Szolgdljon munkatdrsai felé példaképpel, vallaljon tovdbba szocidlis felel6ssé-
get is munkatdrsaiért.

A vezet6ktol kiilon és kiemelten is elvarhaté, hogy mindenkor korrekt, udvarias fel-
lépést tanusitson munkatdrsaival és a vasarlokkal szemben is. Csapatjatékosként ké-
szen kell dllniuk arra is, hogy 6nmaguk is dldozatot hozzanak a k6zos cél érdekében.
Minden vezetd felelés a munkatdrsak gondos kivalasztdsdért, képzéséért, képessé-
giikknek megfelel6 beosztdsdért.

Munkatdrsaik munkahelyi teljesitményét elGitéletek nélkiil és nagy gondossaggal

kell megitélni. Elismerést és pozitiv kritikdt kell gyakorolniuk, megvalésitaniuk.
A vezetdk kotelesek minden munkajogi és belsé eléirast pontosan betartani és betar-
tatni. Nem tagadhatjdk meg a dolgozékat megilleté jogokat, nem is akaddlyozhat-
jak 6ket, ezen jogok gyakorldsdban. Természetesen nem akaddlyozhatjdk meg éket
a munkavégzésben sem. A vezetok részére bénuszokat, teljesitmény jutalmakat csak
fenntarthaté eredménynoévekedés alapjan fizetiink.

A vallalat tdmogatja és lehet6vé teszi a cégen beliili fejlédést és eléremenetelt is.
Karrierre vagyé munkatdarsainknak képzési lehetéséget is biztositunk. A vezetdi po-
ziciék megujitdsandl a vallalat dolgozdi (alkalmassdg, teljesitmény és elkotelezettség
fliggvényében) a kiilsé palydzokkal szemben elé6nyben részesiilnek. Természetesen a
vezeték sem haszndlhatjak pozicidjukat személyes haszon szerzésére. Tevékenysé-
gi teriiletén minden vezetének biztositania kell, hogy minden feljegyzés, statisztika,
jelentés és egyéb informdcié a valésdgnak megfelels, atlathatéan, ellenérizhetden
kertiilt rogzitésre és ennek megfeleléen nem manipuldlt. A vezeték kotelesek munka-
erejiiket és munkaidejiiket a vallalat céljainak szentelni, alarendelni. Ezeken a kozvet-
len célokon tulnyuld, akdr mds gazdasdgi teriileten végzett melléktevékenység csak
a felettes irasos beleegyezésével végezheto.
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VALLALATI ALAPELVEK

GAZDASAGOSSAG ES KOLTSEGTUDATOSSAG

A munkdltaté és minden munkatdrsa egyardnt nap mint nap azon dolgozik,
hogy tevékenységének koszonhetbéen optimdlis gazdasdgi eredményeket érjen
el. Hosszutdva nyereséges mukodésre van ennek megfeleléen sziikségiink, hogy
a vallalat és munkahelyeinek biztonsdgos jovéjét biztositani tudjuk. Minden vezetot
és dolgozét ezért ez Gton is arra kériink, hogy a mindennapok sordn takarékosan és
koltséghatékonyan jarjon el. Minden kiadas, koéltségemelés és jovObeni befektetés
haszndat, koltséghatékonysdgi és megtériilési szempontbdl ezért folyamatosan
vizsgdlnikell és ugyanugy vizsgdlnunkkell, hogy mennyiben jdrulnak mindezek hozzd
a vevoelégedettség néveléséhez.

Minden munkatdrsunknak tudnia kell, hogy a vallalat gazdasdagi eredménye gya-
korlatilag az egyes osztdlyok, azon beliil is az egyes személyek mindenkori tevékeny-
ségének, dontéseinek az 6sszessége. Ebben a formdban tehdt minden munkatarsunk
a maga szintjén, nagymértékben felel6s mind sajat tevékenysége hatékonysdgaért,
mind a cég mikoédésének eredményességéért.

UZLETTARSAK/PARTNEREK/BESZALLITOK

Cégunk igyekszik minden partnerével méliadnyos és korrekt viszonyt apolni és
gondoskodik arrél, hogy minden szerzodést és egyéb, akdr szébeli megdllapoddst
is pontosan teljesitsen, betartson. Szolgdltatdk barmilyen nem targyilagosan meg-
alapozott elényben, vagy hdatranyban vald részesitése teljes mértékben kertilendo.

A beszerzésen dolgozo vezetdk és munkatdrsak nap mint nap igyekeznek a va-
sarlok szamara a legjobb kindlatot és drakat megteremteni, beszerezni. A vallalat
ennek a tevékenységnek a keretein belll elvdarja minden beszallitéjatdl, gyartd
partnerétdl, hogy ne haszndljanak térvénytelen eszkdzoket szerzodések elnyerésé-
hez. Minden gazdasdagi partneriinket ezért kiulén Megadllapodasban kdtelezliink,
hogy a dolgozdinknak semmilyen koérulmények kézdtt ne adjon olyan juttatdst,
jutalékot, meghivdast, ajandékot, kedvezményes vagy eldonyos szallitast, vagy egyéb
személyes hasznot, amelyet mds 3. Személy részére nem biztositana.

Ezen Megdllapoddsok jelentds mértéki koétbér kiszabdsat kell, hogy tartalmaz-
zak az abban foglaltak megsértésének esetére. A kérdéses Megdllapodds megko-
tésének kotelezettsége aldl egyetlen beszdllitd, vagy mas gazdasdagi partneriunk
sem vonhatja ki magdt. Azokban az esetekben, amikor a vasdrlonk egy gazda-
sagi/jogi személy, vallalat, szervezet vagy hivatal, az elébbiekben leirt szabdlyok
természetesen rdnk is vonatkoznak.

A szerz6dések odaitéléséért felelos személyeknek tilos kézvetlenll vagy kdzvet-
ve az uzlet megkdtéséért hasznot igérni vagy nyujtani. A gyartdk, beszallitdéink
kivalasztasdndl nem lehet olyanokkal egyuttmikédnink, akik nem tudjdk egyér-
telmilien igazolni, hogy a termékeik az emberi jogok betartdasaval, gyermekmun-
ka, kényszermunka vagy a koérnyezetre, illetve egészségre kdaros munkafeltételek
kizarasaval készulnek.

FENNTARTHATOSAG

A vallalat elvarja és tdmogatja a kérnyezettudatos fejlodést, cselekvést a mun-
kavégzés és tevékenysége minden teritletén. Ez tébbek kéz6tt a nem megujuld
energidak haszndlatanak modjat és mértékét érinti és a megujuld energiaforrasok
eldnyben részesitését is preferdlja. Ugyanilyen fontos szdmunkra az épitett és a ter-
meészetes kdrnyezet védelme tevékenységunk soran. Minden munkatdrsnak tisz-
taban kell lennie azzal, hogy milyen fontos a cég szamara a kdérnyezet védelme,
mind az egyén, a k6zdsség, mind az eljovendd generdcidk szempontjdbdl.

A kérnyezetvédelmi és sajat eldirdsainkat is ezen a teriileten mindig pontosan,
feltétel nélkul be kell tartanunk.

JOGI KOVETKEZMENYEK

A Vdllalati alapelvek” minden vezet6 és munkatdrs szdmdra kotelezé. Esetleges
megsértését a teljes atlathatdésdg alapelve szerint kell kivizsgdlni, és az eljarast érin-
tett szint feletti vezeté 4ltal kibocsdtott hivatali utasitds formdjaban kell ledllitani
lezdrni. Azokat a személyeket, akik tudatosan tanusitottak helytelen magatartast,
sértették meg az itt megfogalmazott eléirdsokat, irdsban figyelmeztetni kell! Az adott
vétség sulyatdl fiiggben a figyelmeztetésen tilmend szankcidk, kiillonleges munka-
szerzddéses kotelezettségekhez, kotbér megdllapitdsdahoz, beosztds valtoztatdsdhoz,
vagy széls6séges esetben akdr a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethetnek.
A feletteseknek minden vezetdi szinten kételezé a ,Magatartdsi Kédex" értékeit és
alapelveit minden iranyitdsuk, feliigyeletiik ald tartozé szint és dolgozé felé kozveti-
teni, oktatni, betartdsukat ellendrizni és személyesen is szigortian betartani.

TAJEKOZTATAS, ELLENORZES ES ERVENYESSEG

Az MMXH Lakberendezési Kft. és XXXLutz Lakberendezési Kft. Ugyvezetd
Igazgatdjdnak kell vdllalnia a felelésséget a ,Vdllalati alapelvek” betartdsdért/
betartatasdért, a tdjékoztatdsi kotelezettségért és az ellendrzési struktiraért.

Ezen beliil kételessége:

e A Vdllalati alapelvek” dllandé aktualizdlasa és kozzététele a céges Intranet felii-
leten, egyes kozosségi helységekben oly mdédon, hogy ehhez minden munkatarsunk
akaddlyoztatas nélkiil hozzaférhessen.

o Kotelessége tovabbd egy olyan férum, szerv létrehozdsa ahol a vezetéség, dolgozdk
az ezzel kapcsolatos kérdéseiket feltehetik. Ez az a szerv egyben ahol a Magatartasi
Kdédextol eltéro helytelen viselkedést is jelenteni lehet.

o A Vdallalati alapelvek” csak a tulajdonosok és az ligyvezetok egylittes dontésével
modosithaté. Minden tovdbbi médositdsnak meg kell felelnie a Kédexben rogzitett
pozitiv alapértékeknek. A moédositdsokat a mdar ismertetett médon mindenkor meg-
feleléen kommunikalni kell!

Informaciék és kérdések:
info@moemax.hu




